Padagogisk statusberetning fra skoleleder Dorte Jager Mouboe
januar 2022 til bestyrelsen.

Faengsund Friskoles Visioner.

Som elev pd Faengsund Friskole mgder og forholder du dig til verden omkring dig. | et
kreativt og musikalsk laeringsmilj@ tilegner du dig relevant viden og brugbare
feerdigheder pa tveers af skolens fag. | skolens staerke feellesskab bliver du magdt med
passende udfordringer og oplever en stigende nysgerrighed pa livet og verden
omkring dig.

En skole for hele familien

Der er positive forventninger til, at hele familien — foraeldre, bedsteforaeldre og spskende —
deltager aktivt pa Feengsund Friskole. Forzaeldrene har en aktiv rolle i det naere samarbejde mellem
elev og medarbejder. | aktiviteter og traditioner i den enkelte klasse og i det store faellesskab.
Forzeldrene skal bidrage til skolens samlede virke gennem konkrete, praktiske arbejdsopgaver og
gennem aktiv deltagelse i sociale begivenheder, der styrker faellesskabet og skolens traditioner

Faellesskab og forskellighed:

Fzellesskabet pa Feengsund Friskole er den samlende ramme som omsaetter skolens vaerdier, vision
og traditioner i faelles aktiviteter og gensidige forventninger til alle, der er en del af skolen.
Samtidig er faellesskabet kendetegnet ved at kunne rumme forskellighed og mangfoldighed.
Fzellesskabet er veerdifuldt pa en made, sa den enkelte oplever mening ved at vaere deltager i det,
og faellesskabet bidrager til at fremme trivsel, leering og udvikling blandt alle pa Feengsund
Friskole.

Traditioner er faellesskabets stasted:

Morgensang, arstidsbestemte begivenheder og feelles 1.skoledag er nogle af de traditioner pa
Fengsund Friskole, som skaber social samhgrighed og gar faellesskabet synligt. | kraft af skolens
traditioner skabes en fortzelling, som den enkelte elev og familie bliver en del af. Traditioner er
historiske markeringer, der skal styrke elevernes forstaelse for hvem de er, og har fgrt os til, hvor
vieridag.

Vi leerer i mgdet med livet.

Dannelse og uddannelse er hinandens forudszetninger, og elevernes oplevelse af mening opstar,
nar fagenes indhold kan kobles til deres livserfaring. Undervisningens skal derfor indeholde
mulighed for, at eleverne kan ggre sig erfaringer med det, der skal laeres, og det laerte skal
igennem erfaringer opleves relevant og ngdvendigt for eleverne. Oplevelsen af mening og



mestring gennem erfaring er saledes centralt for det peedagogiske personales samvaer med
skolens elever.

Vi leerer forskelligt, men vi laerer sammen.

Med skolens Grundtvig-koldske stasted er der fokus pa, at leering sker i en vekselvirkning mellem
mennesker, der indgar i ligevaerdige relationer. | undervisningen og de gvrige paedagogiske
aktiviteter tilstraebes det at understgtte staerke relationer, savel bgrn imellem, som mellem de
voksne og bgrnene. Samarbejdet mellem forzeldre, elever og det paedagogiske personale om
trivsel og leering skal understgtte den enkelte elevs meningsfulde deltagelse i undervisning og
skolens faellesskab. Det paedagogiske personale arbejder som professionelle laeringsfaellesskab,
der er kendetegnet ved abenhed, nysgerrighed og samarbejde, og med blik for elevernes trivsel og
mangfoldig leering.

Et blik for tendenser i samfundet.

Samtidig med at vi skuer bagud i tid for bedre at forsta, hvor vi er i dag, skal skolens aktiviteter
afspejle nutidens samfund og det liv skolens bgrn og unge lever. Derfor integreres f.eks. IT-
teknologi og sociale medier i undervisningen, hvor det er relevant.

Fysiske rum, naturen og jordens ressourcer.

Pa Faengsund Friskole skal forskellige fysiske rum understgtte og stimulere lzering og nysgerrighed
hos eleverne. Naturen er et af mange forskellige fysiske rum, som eleverne skal udfolde sig og
modtage undervisning i. Viden om naturen og jordens ressourcer skal vaere genstand for forstaelse
for den menneskelige pavirkning af miljget.

Statusberetning 2021-22 Januar.

Indsatsomrdde 2020-21

Professionelle Laerings-Faellesskab, Co-teaching, databaseret information. — fortsat fra skoledret
2019-2020, 2020-2021

Skolens personale har fokus pa at udvikle professionelle laeringsfeellesskaber. Her arbejdes der
med bevidsthed om og metoder til at udvikle en samarbejdsform centreret omkring de forskellige
team, som personalet indgar i. Seerligt er der fokus pa inddragelse af databaseret informationer i
forhold til at udvikle det rette laeringstilbud til enkelte elever savel som til klasser/argange/team.

Teamkoordinatorerne er sammen med skolens leder overordnet ansvarlige for implementering,
fastholdelse og udvikling af det paedagogiske personales arbejde med PLF, Co-teaching og
databaseret information.

Der er krav fra leders side om, at teamene dagsorden seetter PLF pa deres teammgder. Der er krav
om, at teamene arbejder databaseret i forhold til udvikling af egen undervisning. Der er krav om,
at det paedagogiske personale arbejder databaseret i forhold til udvikling af elevernes laering og
trivsel.



Trivsel.

Pa Faengsund Friskole vaegtes elevernes trivsel hgjt. Det betyder, at der er et teet samarbejde
mellem klassens lerere, foraeldre og elever. Elever og foreeldre inddrages i processen omkring
trivslen i klassen. Nar det skgnnes ngdvendigt, skaber skolen mulighed for at tilknytte ekstra
personaleressourcer til en klasse. Ressourcen benyttes dels til kollegial sparring i forhold til
klasserumsledelse og dels til at stgtte klassen i forhold til &ndring af f.eks. uhensigtsmaessige
dynamikker i klasserummet.

En del elever i de =ldste klasser, har vaeret maerket af den lange nedlukningsperiode i begyndelsen
af 2021. Det er kommet til udtryk ved bla. angstproblematikker hos enkelte elever. Samtidig har
klassefeellesskabet vaeret belastet i forhold til manglende kontakt eleverne i mellem. Det har
betydet, at skolen har haft szerlig fokus pa klassefzaellesskabet og feellesskabet pa tvaers af
klasserne.

Fagfaglig udvikling

Teknologiforstaelse.

Der er nedsat en udviklingsgruppe bestaende af leerere fra lille, mellem og zeldstegruppen.

e Udvalget tilrettelaegger proces for personalet i forhold til at gge kendskab og interesse for
omradet.

e Udvalget udarbejder plan for implementering af teknologiforstaelse i de enkelte fag.

e Udvalget drgfter og beslutter materialeindkgb i forhold til implementering af
teknologiforstaelse som kompetenceomrade.

Udvalgsarbejdet blev i gang sat i skoledret 2019-2020. | foraret 2020 blev udviklingsarbejdet
"punkteret” af covid-19 situationen. Udvalget har genoptaget deres udviklingsarbejde i 2021.

Skolens leder er tovholder pa udviklingsarbejdet.

| indevaerende skolear (2021-22) har lzerernes arsplaner for de enkelte fag, skulle indeholde
beskrivelse af, hvorledes teknologiforstaelse bliver indarbejdet i faget/fagene.

Endvidere har de tre team faet til opgave, at planleegge falles forlgb for teamene i forhold til at
seette fokus pa undervisningsforlgb for henholdsvis lille, mellem og &ldste teamet.

Skolen har indkgbt Alineas undervisningsportal “teknologiforstaelse”. Portalen indeholder
undervisningsforlgb og materialer indenfor de 5 kompetencer omrader i relation til
teknologiforstaelse.

Laeseplan for drama:

| skoledret 2019-2020 udarbejdede skolens dramalzerer Tabita et oplaeg til en fagplan for drama pa
Fengsund Friskole.



| skoledret 2020-21 blev dette arbejde feerdiggjort og laeseplanen lagt pa skolens hjemmeside. |
skoledret 2021-22 er der nedsat en arbejdsgruppe, der med udgangspunkt i leeseplanen, har til
opgave at udarbejde et idekatalog til brug for undervisningen i drama

Familiesamarbejde pd Feengsund Friskole.

Skolens faelles udviklingsomrade i indevaerende skolear er familiesamarbejdet. Indsatsomradet er
en fortseettelse af det arbejde der blev i gang sat i skolearet 2020-21.

Pa padagogisk dag i august har de 4 team arbejdet videre med at beskrive mal for ny praksis.

e Teamene skulle beskrive deres visioner og laegge en plan for, hvordan de som team vil
styrke familiesamarbejdet.
o Med afseet i det tidligere arbejde skal | prioritere og begrunde de vigtigste
fokuspunkter for jeres videre arbejde.
o Leegen konkret plan for jeres udviklingsarbejde

Paedagogisk udvalg har fokus pa, hvorledes udvalget i samarbejde med teamkoordinatorerne kan
stgtte og folge op pa teamenes fokuspunkter i forhold til familiesamarbejdet.

Se bilag fra teamene.

Skolens bestyrelsen skal ligeledes arbejde med principper for familiesamarbejdet. Dette arbejde vil
have fokus pa de overordnede forventninger (principper) og rammer for familiesamarbejdet.

Delt klasselsererfunktion.

Cecilie og Ellen har gnsket at samarbejde omkring klasselaererfunktionen i 6.kl. Det er hensigten at
samarbejdet skal munde ud i en praksisbeskrivelse af delt klasselaererfunktion, herunder en
beskrivelse af fordele og ulemper. Der skal udarbejdes et oplaeg til drgftelse i laerergruppen med
henblik pa stillingtagen til delt klasselaererfunktion pa Feengsund Friskole.

Grgn skole.

| skoledret 2021-22 er der nedsat en udviklingsgruppe, der skal drgfte og udarbejde et oplaeg
omkring skolens grgnne profil. Hvad mener vi, nar vi kalder os for en grgn skole? Hvilke tegn pa at
vier”grgn” gnsker vi at se? Hvad betyder det konkret for elevernes, personalets og overordnet for
skolens hverdag?

Det er hensigten at oplaegget skal praesenteres og drgftes i bestyrelsen og i medarbejdergruppen.

Natur-bgrnehavebus.




Der er nedsat et arbejdsudvalg bestaende af leerere, en padagog, ledelse og 2 reprasentanter fra
bestyrelsen. Det forventes at udvalgsarbejdet straekker sig over de kommende 2 skolear.

Gruppens arbejdes opgave er:

® Undersgge mulighederne for at etablerer egen naturbgrnehave.

Pzedagogisk beskrivelse af bgrnehavetilbuddet.
® Ramme beskrivelse af bgrnehavetilbuddet, herunder de gkonomiske forudsaetninger.

e Sikre at de lovmaessige krav overholdes i forhold til kommunale og statslige ansggninger og
bevillinger.
e Udvalget udarbejder forslag til drgftelse og beslutning i bestyrelsen.

Ombyagning oq renovering af skolen.

Der er udarbejdet en vedligeholdelsesplan for skolen. Det er hensigten, at planen skal danne
udgangspunkt for bestyrelse og skoleleders arbejde i forhold til prioritering af vedligehold af
skolen.

| februar/marts maned 2022 i gang sattes renovering af skolens facade/murvaerk.

Der er ansggt om midler fra Middelfart kommune til renovering af kvisten over halvmanen.

Covid-19

Generelt har skoledret 2021-22 veaeret praeget af handtering af regler, retningslinjer m.m i
forbindelse med Covid-19. Det betyder, at det ledelsesmaessige fokus i lange perioder har veeret
pa at sikre en padagogisk forsvarlig dagligdag for elever og personale.

Dorte Mouboe 5.1.2022.






