Paedagogisk ledelsesberetning 2019.

Arets paedagogiske beretning har vaeret lzenge undervejs. Den fgrste beretning blev skrevet, da skolen lige
var blevet lukket fuldstaendig ned pga. Corona. Pa det tidspunkt taenkte jeg og sikkert mange andre, at det
nok kun var i 14 dage, derefter kunne vi komme tilbage til normalen. Men sadan gik det som bekendt ikke.

Den 17. april satte jeg mig igen til tasterne for at feerdigggre min beretning. P4 davaerende tidspunkt var
skolen blevet abnet op for eleverne fra fgrskolen til og med 5.kI.

Senere fik eleverne fra 6. til 9.kl lov til at komme tilbage.

| hele forlgbet skulle der tages rigtig mange beslutninger — det gav sgvnlgse naetter og lange dage — for
hvad var den rigtige beslutning. Det var der ingen, der kunne give et pracist bud pa — men overordnet set
sa handlede foraret om at traeffe beslutninger, der gjorde det sa sikkert som overhovedet muligt for elever
og personalet pa skolen.

Det var et langt forar, hvor intet var som det plejede. Hvor alle pd og omkring skolen — personale — elever —
foraeldre, var udfordrede pa at handtere den nye virkelighed.

Sa kom sommerferien — den var tiltreengt — og med den kom der besked om, at vi efter sommerferien
kunne og skulle abne pa normale vilkar — altsa ikke laengere have ngdundervisning. — men en ting er, at
ngdundervisningen blev taget af bordet — en anden ting var alle de mange forhandsregler, vi fortsat skulle
og i gvrig skal tage for at forhindre, at vi bliver smittet med corona.

Sa uanset hvordan vi vender og drejer vores virkelighed, sa er den ikke, som den en gang var. Det er en
fremmed virkelighed, som vi hele tiden skal forholde os til — og vaere parate til at navigere i. Vi ved ikke
hvad morgendagen bringer. Det er mit hab og min tro, at uanset hvad fremtiden matte bringe, sa star vi
sammen pa Feengsund Friskole og baerer udfordringerne i feellesskab og i feellesskabet.

Den paedagogiske arsberetning er et tilbageblik pa aret, der er gaet. Hvad har vi haft fokus pé, hvad har vi
udviklet p&, hvad har vi oplevet sammen, hvad har udfordret os, hvad er vi blevet bedre til.

Jeg vil starte med et tilbageblik, pa det vi har oplevet sammen.

| september 2019 var hele skolen pa feelles lejrskole til Sletten ved Silkeborg. Vi havde en fantastisk tur, hvor
sma som store elever, fik nye og anderledes faglige input. Hvor faellesskabet var i hgjsaede, og hvor det blev
seerlig tydeligt, at vores faellesskab er steerkt og frugtbart. De store elever tog et keempe ansvar i forhold til at
f& de mindre elever til at fale sig trygge. De udviste ansvarlighed og kreativitet i relation til aktiviteter.

En lejrskole hvor 210 mennesker er sammen i 4 dage, kraever et keempe planlaegningsarbejde. Personalet
havde planlagt undervisning og aktiviteter, sa lejrskolen netop blev en skole afholdt pa en lejr.

Louise Fonseca havde sammen med et par mgdre planlagt alt omkring bespisningen. Det var en keempe
hjeelp for os, at vi havde sa professionelt et kekkencrew. Alt fungerede. Tak for det.

Ud over lejrskolen, sa har vi jo ogsa mange andre skgnne oplevelser at se tilbage pa. Der er de forskellige
teams forestillingsuger, som hvert ar er en fantastik oplevelse. Dels at vaere deltager i, men sa sandelig ogsa
at veere tilskuer til. Der er motionsdagen og forud for denne havde vi de seerlige feellesskabsdage, som
medvirkede til at eleverne pa skolen, oplevede sig som veerende en del af noget starre. Der var
juleklippedagen, hvor skolen summede af kreativt liv, og hvor foraeldre og andre pargrende hyggede sig med



at pynte skolen op til jul. Der var drengetonsedagen, hvor alle drengene fik lov at give den gas uden pigerne.
Der var Luciaarrangementet, hvor skolens piger brugte en dag pa at gve sig til at synge i kirken om aftenen.
Og hvor foraeldre, bedsteforaeldre, tidligere elever og byens borgere mgdtes i kirken og sang julen ind i
feellesskab. Det er nok den smukkeste tradition, vi har pa Feengsund Friskole. Og sa var der alle de sma,
men dog sa vigtige oplevelser, vi havde sammen. Vores daglige morgensang og fortzelling, som var og er
med til at definere, hvad vi er — en Grundtvig-koldsk friskole, hvor det levende ord har sin plads hver eneste
dag. Det kan vi, og det skal vi ikke undvaere.

| lgbet af denne tid er det blevet helt tydeligt for mig, hvad skole egentlig er for en starrelse, hvad der
definerer en skole. Det er selvfalgelig undervisningen - fagligheden, men det er undervisning i et samspil
med hinanden. Det er at veere fysisk sammen, at kunne spejle sig i hinanden, at blive klogere sammen, at
lege sammen, at grine sammen, at blive uenige og na til enighed igen. Helt enkelt sa er skole, det at veere
med i et feellesskab— at blive dannet for at blive — ikke til noget, men til nogen.

Hvert ar seetter vi fokus pa peedagogiske eller faglige omrader som vi gnsker at udvikle pa.
| 2019-2020 har vi haft fokus pé og arbejdet med:
Professionelle leeringsfeelleskaber

Personalet har i faellesskab arbejdet med at udvikle nye veje for det professionelle leeringsfeellesskab. Vi
havde en peedagogisk dag, hvor vi fik et faelles sprog og en fzelles forstdelse af, hvad og hvordan vi kunne
optimere vores samarbejde omkring elevernes leering og hvordan dette samarbejde kunne tage
udgangspunkt i datainformeret viden omkring den enkelte elevs leering. Efterfglgende har vi arbejdet med
dette i teams og pa feelles magder. VI er fortsat i gang med at indarbejde nye vaner og rutiner for vores
samarbejde. Og jeg ser en god og professionel udvikling i alle teams.

Den rgde tréd

Leerere og paedagoger fik taget hul pa at drafte, hvordan vi sikrer den rgde trad mellem de forskellige
overgange som eleverne kommer ud for i Igbet af deres skoletid. Dels arbejdes der med at sikre den faglige
rede trad fra et team til et andet, dels arbejdes der med at sikre en rad trad i forhold til elevernes trivsel. Vi er
optaget af, hvordan den faglige og sociale viden, der er omkring den enkelte elev, bringes med videre. Dette
udviklingsomrade skal vi arbejde videre med i skoledr 2020-2021

Inklusion og trivsel

Pa Feengsund Friskole fik vi mulighed for at afsaette ressourcer til at udvikle og seette tiltag i gang, som
skulle fremmer elevernes faglige og sociale udvikling. Vi har arbejdet med at beskrive skolens
inklusionsstrategi, dels i forhold til elevernes faglige udvikling, men ogsa i forhold til elevernes
socialeudvikling. Konkret har vi haft mulighed for at iveerksaette seerlige tiltag pa henholdsvis klasse og
elevniveau i forhold til elevernes trivsel.

Leesevejleder.

| relation til elevernes faglige udvikling, szerligt indenfor det danskfaglige omrade, fik vi uddannet Stine som
leesevejleder. Vi har udarbejdet en strategi, som beskriver hvordan vi kan gare brug af leesevejlederen i
forhold til at stgtte og fremme elevernes laeseudvikling.

Forteelling.

Skolens tidligere tilsynsfarende Bent Hansen papegede overfor skolen, at skolens lzeseplan for forteelling
ikke matchede den form for forteelling som blev praktiseret pa skolen. Bent anbefalede, at vi i gang satte et
udviklingsarbejde i forhold til at f& udarbejdet en lseseplan der matchede skolens praksis.

Dette udviklingsarbejde er afsluttet og vi har udarbejdet en overordnet lzeseplan for forteelling pd Feengsund
Friskole.



Leeseplan i Drama.

Skolen har tidligere anvendt laeseplanen for valgfaget Drama. Men da vi har drama pa alle klassetrin, valgte
vi at udarbejde en laeseplan for fagomradet. Tabita har udarbejdet leeseplanen, som dramaleaererne
kommende skolear, skal arbejde med at implementerer pa de forskellige klassetrin.

Fagteam.

| 2019-2020 nedsatte vi fagteam i matematik og engelsk. Teamenes opgave var at beskrive, hvorledes vi
sikrede den faglige progression i faget — seerligt med fokus pa overgangene fra et team til et andet.
Endvidere skulle fagleererne i fagteamene sparre, inspirere og stgtte hinanden med at udvikle
undervisningen i de pageeldende fag. | skoledret 2020-2021 er der nedsat fagteam i dansk og billedkunst.

Teknologiforstaelse.

En gruppe af leerere har arbejdet med at beskrive og tilrettelaeegge en proces for personalet i forhold til at gge
kendskab og interesse for omradet. Den samme gruppe deltog i kurser omkring implementering af Micro-bits
i undervisningen og med implementering af Lego Education i undervisningen.

Leererpersonalet var pa paedagogisk weekend i slutningen af februar maned, en del af weekendens faglige
indhold var oplaeg omkring arbejdet med Lego Education samt tid til "hands on”. Alle fik indblik i de
muligheder materialet giver i forhold til at arbejde med teknologi — forstaelse — og kreativitet.

Udvalget har arbejdet med at lave en plan for implementering af teknologiforstaelse enten som fag eller som
integreret del af fagene. Dette arbejde fortsaetter vi med i skolearet 2020-2021

Udvalget skulle drgfter og beslutte materialeindkgb i forhold til implementering af teknologiforstaelse som
kompetenceomrade. Der blev indkebt Lego Education materiale, der kan anvendes pa alle klassetrin samt et
seet nye IPads til lillegruppen.

Feengsund Friskole er en skole i beveegelse.

Vi udvikler os psedagogisk og fagligt. Vi far ideer som vi prgver af sammen. Det er en forngjelse at veere en
del af et team — laerere — paedagoger — bestyrelse, som tagr ga nye veje.

Et nyt tiltag var indferelse af udeskole i 0.kl. En fast dag om ugen har 0.kl faet undervisning i skoven, ved
stranden, pa bondegéarden eller ved naturcentret. Det var en stor succes. Eleverne oplevede alternative
mader at leere og vaere sammen pa. Personalet oplevede, hvordan eleverne ngd at veere ude, at veere
sammen, at leeringen pd mange mader gik lettere og at eleverne brugte deres fantasi og kreativitet pa en
helt anden made, end de normalt havde mulighed for i klasselokalet.

Udeskolen var sa stor en succes, at skolen valgte at ga et skridt videre og indfgre udeskole bade i 0.kl og i
1.kl. fra skolearet 2020.

Skoleéret 2020-2021.

| det skolear vi allerede er godt i gang med, har vi valgt at seette fokus pa foraeldresamarbejdet — nogle
steder kaldes det for skole/hjemsamarbejdet — vi har valgt at kalde det for familiesamarbejdet. Og det har vi,
fordi vi gerne vil signalere, at p& Feengsund Friskole der samarbejder vi med familierne om, at skabe en god
skole for alle elever.

Udviklingsarbejdet skulle ogsa gerne gare os klogere pa forzeldrenes forventninger til, hvornar vi skal
informere, hvornar vi skal i dialog og hvornar det vil give mening at inddrage foreeldrene i
beslutningsprocesser. Samtidig er hensigt, at skolen bliver tydelig pa, hvad vi kan tilbyde — hvad det er for en
ramme informationer, dialog og samtale samt beslutningsinddragelse, skal forega i — og selvfglgelig under.

Dette udviklingsarbejde kommer til at streekke sig over hele aret og vil inddrage foreeldre, bestyrelse og
personale.



Corona: Covid19 har allerede pavirket vores daglig dag — pavirket vores dna — morgensang og fortzelling —
det store feellesskab — vi skal leere at navigere i mindre enheder og stadig fale os, som en del af det store
feellesskab. Det er en gvelse, vi er i gang med. For hvordan holde vi f.eks. juleklippedag og Lucia-
arrangement, hvor vi normalt er 5 til 600 mennesker samlet. Det finder vi selvfglgelig ud af — fordi vi vil! — vi
vil feellesskabet- vi vil feelles oplevelser. Det er jo blandt andet det, der er med til at definere os som noget
seerligt.

Fremtiden:

Jeg syntes Faengsund Friskole er et super godt skoletilbud. Vi er tydelige pa vores vaerdier, vi er klare i
spyttet i forhold til, hvad vi tror pa, er med til at danne sma mennesker, sa de bliver livsduelige voksne, vores
personale gar sig hver dag umage med at skabe de bedste rammer for elevernes laering og trivsel. Vi
prioriterer tid til neerveer og omsorg, hvilket vi blandt andet kan, fordi vores klassekvotienter er lave
sammenlignet med f.eks. Folkeskolen. Vi prioriterer tid til lejrskole og feelles oplevelser i form af anderledes
dage og undervisning pé tveers af klasse.

Faktisk sa kan jeg godt ga hen og blive lidt selvfed, nar jeg teenker over, hvor fantastisk jeg syntes, vores
skole er.

Men det er farligt! — seerligt hvis det betyder, at jeg — og vi — leener os tilbage og tror, at eleverne bare
kommer af sig selv.

Det ger de ikke! — de kommende argange er sma — sa vi skal virkelig ggre os umage med at fa fortalt den
gode historie om vores skole. Kommende foraeldre skal vide at vi eksistere og de skal kende Feengsund
Friskole, sa vi er i deres bevidsthed, nar de skal veelge skoletilbud til deres barn. Og det kan | - der allerede
er foreeldre pa skolen hjaelpe til med. Ga ud i jeres netveerk — fortael om skolen — del vores opslag pa
Facebook og pa Instagram. Vi skal veere et tilbud man ikke kan sige nej til ©

Jeg vil slutte min beretning med at sige tak til personalet. Tak fordi | altid er parate til at gribe dagen med alle
de oplevelser og udfordringer, det giver at veere engagerede og dedikerede.

Tak til bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. Tak for jeres opbakning, for jeres benspaend og for
jeres engagement.

Tak til Marieke — vores nye tilsynsfgrende - for at holde et spejl op for os og for at udfordre os pa vores
praksis.

Og en saerlig stor tak til jer foraeldre, som hver dag sender jeres barn i skole pa Feengsund Friskole. Tak for
tilliden og for samarbejdet.



