Padagogisk beretning:

Mandag d. 3. marts skulle jeg tage imod vores fgrskolebgrn. En stor dag for bade bgrn og
deres foreeldre. En milepeel nar ens barn begynder i skole, og for nogle foreeldre en hel ny
verden at treede ind i. Alle har aktivt tilvalgt Feengsund friskole- og det er vi meget stolte af. Og
alle vil de, ligesom jeg har gjort det sidste ar, opleve skolens traditioner en efter en det naeste
ar.

Tilvalget er, maske, sket pa baggrund af vores vaerdier KRAFT. Pa den farste skoledag satte jeg
mig for at forteelle de 18 nye elever pa Feengsund friskole, hvad det egentlig er for noget- og
hvad vil det sige at ga i skole her. Det gjorde jeg med hjeelp fra den store grgnne
skolestartskuffert. Her gemte sig en masse ting der siger noget om at ga i skole og hvad man
kommer til at made.

Der var fx en sovepose for lejrskole, en lyspeere for kreativitet og ideer, en blomst til at minde
om at vi gror nar vi har det godt, og sa var der en sangbog, en fortaelling, et sjippetov, vi mgdte
Tage Hensyn, der var en videohilsen fra 4.klasse som bliver der venskabsklasse og meget
mere.

For et ar siden var det mig der var helt ny, og stod foran en ukendt verden og skulle til at opleve
alle skolens traditioner. Jeg blev pa den ekstraordingere generalforsamling ansat - efter en god
ansaettelsesproces.

Det var pa grund af et stillingsopslag der hurtigt fangede min interesse, ikke mindst fordi noget
af det skolen tilbagd var:

”En veldrevet skole — med plads til udvikling”

- ”En skole - hvis veerdier og visioner danner grundlag for udviklingen af vores daglige
praksis.”

- ”Endygtig, kreativ og ansvarsfuld medarbejdergruppe, med hgjt energiniveau....”

- ”Enengageret bestyrelse, der har stor opmeerksomhed pa at du kommer godt fra start.”

Den veldrevne skole har de seneste 8 maneder veeret mit ansvar, men med en helt fantastisk
opbakning og hjeelp, ikke mindst fra Mette, forretningsfarer, Tabita, Souschef, Dorte i en
overgangsperiode, Mogens, Maja i Fritteren og alle de gvrige ansatte der har hjulpet mig godt
og trygtind i stillingen.

Pa Feengsund friskole, er vores veerdier KRAFT en tydelig og vigtig del af hverdagen og det vi
gar. Det er ikke blot ord der star pd hjemmesiden — men de er tydelige bade visuelt, men ikke



mindst i handlinger. De er ogsa tydelige og kommer til udtryk i de mange traditioner,
anderledes dage og praksisser vi har pa Feengsund. De er i hgj grad en del af den paedagogiske
praksis, og i denne paedagogiske beretning vil jeg gerne tage jer igennem nogle af de
traditioner jeg har mgdet dette farste ar pa Feengsund friskole.

Forste skoledag:

Maske en dag hvor alle veerdierne kommer til udtryk- Kreative leerere, foraeldre og barn der
fremviser sang, skuespil og sjove indslag for hinanden. Refleksion over det kommende
skolear. Ansvarlighed, alle bidrager og tager aktivt del i dagen og aktiviteterne. Faellesskab- vi
er alle med -alt personale, alle foreeldre, sgskende — alle bidrager til en god dag, en dag med
gensynsglaede og forventning. Tillid: Til hinanden nar vi er pa slap line og fremviser noget for
hinanden - og tillid til at vi er sammen om at starte skolearet pa bedste vis.

Forste skoledag efterfolges af:

Klasselaererdag: Hvor tilliden og relationen til en maske ny, maske velkendt klasseleerer
opbygges. Dage med fokus pa bade relationer, hygge men ogsa faglighed og kreativitet.

Ret hurtigt i august maned havde jeg sa mit forste:
Bestyrelsesmgde:

Da stillingsannoncen skrev en engageret bestyrelse, var det absolut ikke en overdrivelse. Jeg
er blevet taget imod med dbne arme, men ogsa med abne sind. Bestyrelsen har bade givet
mig plads til at komme i gang, men ogsa veeret stgttende og oplysende. Der er virkelig et stort
engagement og stor interesse for Feengsund Friskole. Interesse i at det skal fungere bade for
personale og elever samt foraeldre. Anne Louise som formand har ugentligt brugt tid pa at
sparre med mig — og har pa meget fin vis lavet en struktur for bestyrelsens arshjul og mader-
som har gjort det nemt at treede ind i som ny skoleleder. Refleksion og tillid er i den grad til
stede i bestyrelsen.

Og selv om det ikke er en tradition, sa vil jeg alligevel naeve afskedsreceptionen for Dorte.
Det var et keempe arbejde for alle, bade personale og elever, og viste mig en skole hvor
feellesskabet betyder alt — og det kreative far lov til at udfolde sig.



En stor del af skolen er vores:
Morgensang:

Morgensamlinger var noget af det jeg savnede mest fra min tid som friskolelaerer. S4 mine
forventninger til disse var stor! — og de er blevet til fulde opfyldt, og mere til. Den dedikerede
indstilling fra hele personalet, der hver morgen laver inspirerende og oplaftende
morgensamlinger. Hver leerer pa hver sin made, med bade personlighed og indlevelse.

| dette skolear har vi sat ekstra fokus pa morgensamlingerne, bl.a. fordi vi har indkgbt den nye
friskolesangbog. Til dette sggte vi Statens kunstfond, og fik et tilskud pa 40.000kr til bade nye
bgger, men ogsa til at laererne kunne blive inspireret. Det blev vi pa en psedagogisk dag, hvor
Trine Lund Sgrensen, korleder og sangskriver, holdt en workshop for os. Der er ogsa indkabt et
anlaeg til at holde udendgrs morgensamlinger. Dem er vi godt i gang med, og har ind til videre
veeret en stor succes. Vi fortsaetter med dem, ogi den sidste uge far sommer afholder vi en
stor udendgrs Skt. Hans morgensamling nede ved firkanten — alle er inviteret. Bl.a. andre
Friskoler, foreeldre og andre interesserede. Et stor feellesskab!

Derudover har vi inddraget FEMU, der har gnsket at veere med til kommende mgder i
morgensamlingsudvalget, og har bidraget med input ift. emner til morgensang der henvender
sig mere til de aeldste.

Vi har ogsa veeret pa tur til Middelfart friskole, hvor Lillegruppen har holdt en feelles
morgensamling med dem.

Alt dette er muligt at ivaerkseette, fordi personalet er med pa de gode ideer og input, og leegger
den ekstra indsats og arbejde der skal til for at fa det til at spille, ogsa i bogstavelig forstand!
Og lige preecis det, at vi har musikleerere der spiller til morgensamlinger er et keempe plus for
os. Det giver en mulighed for at leere nye sange, og en autentisk sang-fglelse.

Feellesskabet er i fokus, men ogsa den tillid vi hver dag viser hinanden nar vi stiller os frem
foran hinanden. Ansvarligheden for de klasser der pa skift star for samlingerne.

En anden stor del af skolen er naturligvis:
Forteelling:

En meget fast og traditionsrig del af Feengsund friskole er vores forteellinger. Jeg oplever,
hvordan de leerere der star for en fortzelling, pa samme made som med morgensamlingerne,
er dedikerede og optagede af at det skal veere en god oplevelse for eleverne- hver gang. Det
kreever omtanke, god tid til forberedelse og klarggring. For at fange eleverne og fa deres
opmeerksomhed, skal forteelleren vaere bade velforberedt, feengende og selv vise interesse for
forteelling — og det kommer bestemt ikke af sig selv.



Jeg har oplevet fortzellinger i Lillegruppen, hvor eleverne naermest sidder med dben mund og
lytter — og ikke fordi de gaber — men fordi de bliver fanget ind i forteellingen. | mellemgruppen er
de gvede i at lytte, og finder hurtigt pa plads og er i stilhed klar til at blive klogere pa en ny
forteelling. Med dem har jeg fx snakket om Al — og de kan bade lytte og byde ind med gode
overvejelser og deres egne refleksioner.

| ;eldsteteamet har eleverne oplevet mange forteellinger - alligevel er de lyttende og
interesserede — men der er ogsa forteellinger for dem, som de kan relatere til og genkende fra
sig selv. Forteellinger som de kan bruge i deres dannelsesrejse, og forteellinger de i feellesskab
oplever.

Noget af det baerende Faengsund friskole star pa er foreeldre-engagement:
Foraeldremgder/ foraeldrearbejde/ skole-hjemsamtaler/renggringsdage mm.

Noget der i den grad kendetegner Feengsund friskole er det store foraeldreengagement jeg
mader — alle vegne. Det startede farst pa skolearet, hvor opbakningen til foreeldremaderne var
enorm, og det ses i hverdagen hver eneste morgen, hvor der er foraeldre i morgenfritter der
hygger, snakker, drikker en kop kaffe, og er med til vores morgensamling. Det er en helt
naturlig del af hverdagen og bidrager ikke bare til faellesskabsfalelsen, men ogsa til fglelsen af,
at det er vores alle sammens skole. Vi eri et teet samarbejde, vi kender hinanden og mgder
hinanden bade nar det er hyggeligt og ukompliceret, men ogséa nar der er samtaler og opgaver
der skal lgses. Det betyder, at nar der opstar udfordringer, sa kan vi i hgjere grad kommunikere
med hinanden - og finde feelles lgsninger. Det er en stor tillidserkleering, at | som foraeldre hver
dag sender jeres bgrn hen til os.

FEMU:

Men det er ikke blot foreeldrene pa Feengsund der er engagerede. Det er vores elevrad, FEMU, i
den grad ogsa. De arbejder malrettet og meget serigst med at gare skolen til deres egen, og i
dette skolear har udvalgte FEMU medlemmer veeret med pa et leerermgde og fremlagt deres
ideer. Det er fx en ide at indfare en skolepatrulje, for at gare skolevejen mere sikker uden for
vores skole, det er et gnske om at vaere med i morgensangudvalget, ideer til boldbaner i
skolegarden, gnske om en drikkevandsbeholder mm. De samlede ind til lykkehjulspreemier til
skolefesten, og de bidrager med gode ideer og input.

Lejrskole: Er der en faglig leering i at tage pa lejrskole? | £ldstegruppen kalder vi det en
studietur, og der er i den grad fokus pa at opleve ting der kan bidrage med en faglig viden. |
dette skoledr en tur til Arhus med besgg pa Aros, Museet Kan, Den gamle by og meget mere.



I mellemgruppen gik turen til Givskud, med besgg pa bade museum, men i seerdeleshed en
masse laering om dyr.

2. og 3.klasse drog til Velling friskole, hvor de bl.a. oplevede en anden friskole, deltog i deres
morgensamling, besggte....

Sa fagligheden er til at fa gje pa, men det er ansvarligheden ogsa. Alle tager ansvar for, at det
skal blive en god tur for alle. Oplevelser ude i verden saetter gang i refleksioner og ja
feellesskabet er vist slet ikke ngdvendigt at naevne i denne sammenhaeng. Lejrskoler er det
vores elever husker! Det er her vi treeder udenfor hverdagen — og i feellesskab oplever verden.

Og opleve verden — det gar vores indskoling bl.a. i:

Udeskole: Nar der er rundvisning med nye foreeldre, der gnsker at skrive deres bgrn op til
vores skole, er der mange ting der begejstrer dem. Udeskole er en af de ting der begejstrer
mest. Nar jeg naevner at eleverne er ude, hele dagen, i alt slags vejr — pa legepladser, i skoven,
ved stranden, pa biblioteket, naturskolen, besgg hos hgns og biavler osv. Sa er foreeldrene
imponerede. Det er ogsa en opgave der er rift om fra leerernes side- mange vil gerne veere med
pa udeskole. Det er ogsa en unik mulighed for at opleve og leere pa en neerveerende og
tveerfaglig made.

| hverdagen er der ogsa alle de andre dage:
Fagdag ml.trin og Temaskema indskoling:

At Feengsund er en friskole, der ogsa veegter faglighed, kommer til udtryk mange steder. Det
gor det iseer i hverdagen, hvor fagleererne underviser med stor faglighed, differentiering og
bruger forskellige metoder, til at give eleverne den bedste mulighed for udbytte af
undervisningen. | fagdage pa mellemtrinnet og i temaskemadage i indskolingen er der
mulighed for at fordybe sig ind i et emne, og finde den ro og tid der skal til, for at opna netop
fordybelse. En meget bred vifte af emner, og mader at lave fagdage pa eri spil.

Noget andet vi kan pa Feengsund er:
Spontane dage - indvielse af multibane og rejsegilde for skuret:

Noget af det vi som friskole kan, er i den grad selv at beslutte hvad vi gerne vil — og at lave om i
det der allerede er planlagt nar det giver mening. Det gjorde det i efteraret, da vores nye
multibane stod klar. Hurtig opbakning fra personalet til at lave en indvielsesdag pa
multibanen, med venskabsklasser, lege, popcorn og saftevand, taler og en multibane-sang.
Fynske bank kom og overrakte os gavekortet med donationen, som bestyrelsen havde skaffet
os. P4 samme made blev der arrangeret et spontant rejsegilde for vores skur, hvor bade elever,



personale og handvaerkere skalede for skuret og leerte lidt om hvad et rejsegilde er. Bade
multibane og skur er projekter, som bestyrelsen har arbejdet intenst med skulle gares.
Sammen med en ny balhytte har der fra skolearets start veeret gang i byggeri pa vores
udeareal.

Vores profil pa Feengsund er kreativ, og derfor er jeg glad for at vi fik gang i:
Kulturskolen:

Pa Feengsund har der tidligere veeret en musikskole — og da den lukkede var der er stort gnske
om at fa den i gangigen. Det blev starten pa det vi nu kalder for Kulturskolen. Tabita har haft
den koordinerende rolle, og lavet et stort arbejde med at fa den op at kare. De fgrste tiltag var
kor/musikundervisning med de yngste klasser, og siden er der kommet et dramahold og et
gaglerols pa. Vi arbejder fortsat pa at udvide tilbuddene- og forsgger at balancere udbud og
efterspargsel. Kulturskolen bygger som resten af skolen pa vores veerdier — og iseer kreativitet
og feellesskab er i hgjseedet — men det er bestemt ogsa en mulighed for at anerkende eleverne
i lidt andre rammer end i skolehverdagen. | denne uge starter ”fri-klubben”. Et fritidstilbud til
mellemtrinnet og 7.klasse hver onsdag.

Ja, og sa er der de mange andre traditioner pa Feengsund friskole —

Sang pa plejehjemmet, juleklippedag, Lucia og fakkeloptag, Motionsdag og 3 Emneuger med
Forestillinger, kunstudstilling og fordybelse. For ikke at glemme: Spil dansk-dag,
julemorgensang, Klassevensdage, og jeg kunne blive ved. Sidst men ikke mindst havde vii ar
en tradition der kommer hvert 3. ar - nemlig skolefest. Og sikke en fest! Alle gav alt hvad de
havde, og der var dans, sang, gemmeleg, slushice popcorn, gagl, tatoveringer, byggerum og
KRAFT -veerdierne var i fuldt flor. Kreative indslag, refleksion og ansvarlighd i planlaegningen,
feellesskab og ikke mindst tillid til hinanden- plads til alle som de er. Jeg gleeder mig allerede til
om 3 ar

Nar jeg ser tilbage pa det sidste ar, er det med stor beundring. Ikke mindst for de ansatte her
pa skolen, som ikke bare giver alt hvad de har nar alle disse traditioner, fagdage, emneuger
osv. Laber af stablen — men maske endnu mere i hverdagen, hvor de knokler for at lave en god
skole, skabe trygge og meningsfulde relationer og fagligt inkludere alle eleverne. De er
dedikerede til deres arbejde, og det kan meaerkes.



Nar jeg sa forsgger at se lidt fremad, sa ser jeg en spaendende og lys fremtid. Gode drgftelser i
bestyrelsen og i udvalgene, med engagerede medlemmer der gerne vil udvikle og statte op,
men ogsa en bestyrelse der er med pa at vi ikke blot skal udvikle for at udvikle, men gerne ma
stoppe op og se hvad det er vi er og hvad vi star i — fgr vi velovervejet tager nye skridt. De giver
mig plads til at leere skolen ordentligt at kende, og viser mig tillid i min paedagogiske ledelse.

| personalegruppen arbejder vi det kommende skolear med alle vores traditioner, og giver dem
et rigtig grundigt blik og eftersyn. Ser dem efter med KRAFT-briller pa. Det betyder at vi i
feellesskab ser pa de kvaliteter hver enkelt tradition har, eller maske ikke har — og dermed er vi
som skole godt i gang med en proces der lyser pa os selv og vores veerdier.

Vi arbejder ogsa labende med vores inklusionstimer og ressourcer. Vi har i dette skolear haft
cirka 45 elever der har faet stgtte, enten som undervisning en til en, pa et mindre hold, som
stgtte ind i undervisningen eller som en ekstra voksen med i timerne. Vi arbejder hele tiden pa
at bruge disse ressourcer pa den bedste made, hvor vi gnsker at blive mere og mere
forebyggende i inklusionsarbejdet. Vi har ligeledes haft 48 lektioner i ugen hvor der er en
ekstra stgtte med til en SPS- elev.

Jeg vil gerne slutte min paedagogiske beretning for dette skoledr med at takker jer alle-
foreeldre, elever, bestyrelsen og hele personalet. Tak for jeres statte og opbakning. Og komme
med en opfordring til jer alle om, at vi altid gene vil i dialog med jer, bade hvis | oplever noget
der er godt, men ogsa hvis der er noget der undrer jer, eller bekymrer jer. Des mere | abent kan
komme til os, des mere kan vi forholde os til de spgrgsmal, undringer med mere | matte have.
Ofte er der en god forklaring pa de fleste ting — men man er ngdt til at sparge for at fa svar og
en dialog.



