FORRETNINGSORDEN FOR
FAENOSUND FRISKOLE

Bilag til vedteegterne for Feengsund Friskole
(sendringer vedtaget april 2026)
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1. Forretningsorden

Denne forretningsorden er godkendt af bestyrelsen som tillaeg til skolens vedtzegter jf. vedteegternes § 11
stk. 1.

1.1 Formal

Forretningsordenen skal virke som brugerhandbog for bestyrelsesmedlemmer og skoleleder ved
Faengsund Friskole sdledes, at fordelingen af opgaver, ansvar og kompetence angdende skolens drift ikke
kan drages i tvivl. Der henvises i gvrigt til bilag til ansaettelseskontrakt for skolelederen angdende aftale
om ansvars- og kompetencefordeling mellem bestyrelsen og skolelederen.

1.2 Gyldighed

Forretningsordenen kan ikke stride mod geeldende lovgivning mv. samt geeldende vedtzagter, da den
juridisk er en udvidelse af vedtasgternes bestemmelser. Ved vedtaegtsaendringer og ved ministeriers
paleeg skal forretningsordenen om ngdvendigt straks justeres.

1.3 AEndringer
Enhver sendring eller tilfgjelse skal godkendes pa et bestyrelsesmade.

2. Generalforsamlingen

2.1 Indkaldelse

Indkaldelse til generalforsamling skal ske med mindst 14 dages varsel. Dette annonceres pa_intra.
Forzeldrekredsen skal gores opmaerksom pa, at forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal vaere formanden skriftligt i haende senest 60 dage inden generalforsamling.”

2.2 Forberedelse

a. P8 bestyrelsesmgdet i februar-marts skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen, idet folgende
punkter behandles:

Forslag til dirigent. Hvem treeffer aftale og forbereder dirigentemnet?

Bestyrelsen drgfter valg- og afstemningsprocedure. Beslutningen forelaegges dirigentemnet.
Evt. forslag til nye bestyrelsesmedlemmer.

Generalforsamlingstraktement og andre praktiske aftaler.

Godkendelse af dagsorden, aftaler om udsendelse mv. i henhold til vedtaegterne.

b. Formanden og skolelederen udarbejder 8rsberetning.

c. Arsregnskab godkendes og underskrives inden generalforsamlingen.

d. Kassereren forbereder regnskabsgennemgang evt. i samarbejde med gkonomiudvalget.

e. Skoleleder sgrger for, at der foreligger stemmesedler, vedtaegter og andet ngdvendigt udstyr til
generalforsamlingen.

2.3 Afholdelse af generalforsamlingen

a. Generalforsamlingen afholdes i perioden fra 1. april = 30. april.

b. Dirigenten leder generalforsamlingen og fastseetter bl.a. afstemningsprocedure i henhold til
vedtaegterne

c. Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 &r og afgar sklftews med 3 og 4 arligt.

d. Suppleanter kan genvaelges, suppleanter vaelges for et 3r ad gangen.

3. Bestyrelsen

3.1 Konstituering

a. Bestyrelsen samles umiddelbart efter generalforsamlingen og afholder konstltuerende mpde. S&fremt
formanden ikke er genvalgt til bestyrelsen, forlader denne det konstituerende mgde, sa snart en ny
formand er valgt.

b. De nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far pa det konstituerende mgde udleveret vedtaegter, budget,
seneste arsregnskab, forretningsorden, friskolelov og i gvrigt, hvad formanden skenner ngdvendigt for
udfgrelsen af tillidshvervet.

c. Hvis et medlem gnsker det, sker konstitueringen skriftligt. Fgrst opstilling — dernaest valg. Raekkef;algen
for valg er folgende: Formand, neestformand, kasserer og sekreteer. Udvalgsposterne fordeles pa
farstkommende bestyrelsesmgde.

d. Neestformanden fungerer som formand, nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i mere end en uge.
Som konstitueret formand varetager neestformanden alle formandens befgjelser og pligter.

e. Udarbejdelse af mgdeplan for bestyrelsen til og med nasste konstituerende bestyrelsesmade Der skal
afholdes mindst 8 mgder mellem de ordinaere generalforsamlinger, og disse fastleegges pd fgrste
bestyrelsesmgde.

f. Gennemgang af kommlssorlum for nedsatte udvalg med henblik p§ evt. justering af de gaeldende
bestemmelser sker pd det konstituerende mgde eller ferstkommende bestyrelsesmgde.



3.2 Udtrzedelse af bestyrelsen

a. Séfremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen i utide, skal pagaldende fremsende
ansggning til bestyrelsen Hvis ansggningen imgdekommes, indtreeder en suppleant i stedet Denne vil
efter tur veere pd valg som det medlem, der er blevet erstattet. Suppleanterne er i gvrigt pa valg hvert ar
iht. Vedtzegternes §10. Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker “orlov” fra bestyrelsesarbejdet, kan dette
bevilliges for max. 6 mdr., dog kun frem til fgrste ordinzere generalforsamling. Suppleanten vil i s&danne
tilfaelde indtraede mndlertldlgt i bestyrelsen.

b. Bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter kan ikke vaere ansat pd skolen.

3.3 Inhabilitet
a. Inhabilitet foreligger altid i falgende tilfeelde:

1. Safremt man har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald eller repraesenterer nogen, der
har en sddan interesse

2. Safremt neertstdende familiemedlemmer har personlig eller gkonomisk interesse i sagens udfald

3. Sifremt man deltager i firmaledelse, foreningsledelse eller pd vegne af anden juridisk person, der
har szerlig interesse i sagens udfald

4, Safremt der i gvrigt foreligger omsteendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ens
upartiskhed

I tvivistilfeelde treeffes afgarelse efter forvaltningslovens kapitel 2. Ved inhabilitet kan man hverken
deltage i afggrelse eller behandling af pageeldende sag.

b. Ansattes aegtefaller kan veelges til bestyrelsen, men vil vaere at betragte som inhabile i alle sager vedr.
de ansatte samt alle gvrige sager, hvor blot et bestyrelsesmedlem anser vedkommende for inhabil.

3.4 Tavshedspligt

a. Tavshedspligten vedr. fortrolige oplysninger erfaret under bestyrelsesarbejdet kan i givet fald
efterprgves efter den borgerlige straffelov. Fglgende forhold ska! iseer iagttages:

1. Tavshedspligt vedr. opndet indsigt i politiets efterforskning og forfalgning af lovovertraedelser mv.

2. Tavshedspligt vedr. skolens gkonomiske interesser, f.eks. indhentede pristilbud, licitation mv.

3. Tavshedspligt vedr. enkeltpersoners, private selskabers eller foreningers interesse [ at beskytte
oplysninger om deres personlige forhold eller interne gkonomiske forhold

4, Tavshedspligt vedr. ansattes tjenesteforhold eller oplysninger opndet i relation hertil

3.5 Skoleleder, lrer repraesentation

a. Skolelederen deltager i bestyrelsesmgder, men har ikke stemmeret. Skolelederen kan ikke deltage i
behandlingen af dennes evt. afskedigelse.

b. Leererrepraesentanten, der deltager i bestyrelsesmgder, udpeges af den samlede personalegruppe.
Denne reprasentant kan ikke deltage i behandlingen af sager vedr. skolens personale.
Laererrepraesentanten har ikke stemmeret.

c. Skolelederen/vicelederen og laererrepraesentanten kan hver for sig og sammen erklzeres for inhabile af
et flertal af bestyrelsen.

3.6 Afstemningsprocedurer

a. Formanden eller dennes stedfortraeder er ansvarlig for korrekt gennemfarelse af afstemninger i henhold
til vedtaegternes §12 stk. 4 og stk. 5.

b. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, hvis mindst
halvdelen af medlemmerne deltager i mgdet. Alle sager kan afggres ved almindeligt stemmeflertal. Hvis
et bestyrelsesmedlem gnsker det, skal der ske skriftlig afstemning.

c. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

d. Tegningsret - Ved erhvervelse, athaandelse og pantsaetning af fast ejendom kraeves underskrift af
mindst to tredjedele af bestyrelsens medlemmer.

3.7 Budget, regnskab og revision

a. Der afholdes regnskabsmgde pé sidste bestyrelsesmgde inden generalforsamlingen. I mgdet deltager
bestyrelse, suppleanter og evt. kan revisor deltage. P3 mgdet skal skolens gkonomi analyseres overordnet
b. Kommenteret budget udarbejdes normalt inden 1. december af pkonomiudvalget. Budgetgodkendelse
sker pa et bestyrelsesmade, der tilstraebes afholdt forud for pabegyndelse af budgetéret.

3.8 Arets bestyrelsesmgder

a. Dagsorden udarbejdes af formanden og/eller naestformanden i samarbejde med skolelederen. Den
udsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest 4 hverdage fgr mgdet. Dagsordenforslag skal veere
formanden i haende senest 1 uge fgr madet.

b. Formanden (i dennes fraveer naestformanden) leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et
andet bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde begynder med godkendelse af renskrevet
protokol fra forrige mgde. Sekreteaeren forer protokol. Enhver mgdedeltager har ret til kort at fa
protokolleret sin afvigende mening. Efter hvert bestyrelsesmgde renskriver sekreteeren protokollen og
udsender kopi heraf til bestyrelsesmedlemmerne samt skolens sekretzer.



. Dagsordenen bestdr som minimum af fglgende:

Godkendelse af dagsorden

Underskrift af seneste referat

Oplaeg og status fra udvalgene

Emner

Friskolenyt ved skolelederen

Indkomne forslag

. Evt.

d. Udover ovenstdende indgér folgende punkter pd 3rets bestyrelsesmgder: Se bilag til
forretningsordenen — arshjul for bestyrelse samt kommissorium for udvalg.

NOURWNED

3.8.1. Skolelederens paedagogiske tilsynserklzering over for bestyrelsen.
Med udgangspunkt i skolens visioner og skolens paedagogiske indsatsomrader for skoleéret, afleegger
skolelederen beretning omkring:

Handleplaner for implementering af de udvalgte fokusomrader.
- statusberetning for skolens arbejde med de udvalgte fokusomrader i forhold til implementering af
skolens visioner.
- databaseret beretning for implementering af arets fokus og indsatsomrader i relation til skolens
visioner.

Skolelederen er forpligtet pa Isbende at orienterer bestyrelsen om medarbejdernes trivsel, arbejdsforhold
og udvikling. Derudover fglges bestyrelsens 8rshjul, som Igbende holdes opdateret og relevant.

Lovpligtig ekstern tilsynsfgrende skal afrapportere til bdde bestyrelse og ledelse.

3.9 Honorar
a. Bestyrelsesmedlemmer kan ikke modtage honorar af skolens midler. Der kan ydes karselsgodtggrelse
efter statens takster. Godtgprelserne opgives til skatteveesnet.

b. Efter beslutning i bestyrelsen eller i henhold til budget kan skolen betale for uddannelseskurser,
instruktgrkurser mv. For bestyrelsesmedlemmer. Ngdvendige udlaeg attesteres af regnskabsfgrer og
refunderes.

4. Skolen

4.1 Indskrivning
Skolelederen kan indskrive elever i samarbejde med leererne efter fglgende retningslinjer, som kun kan
fraviges af bestyrelsen:

0. til 6.8rgang kan som udgangspunkt ikke omfatte mere end 18 elever. 7. til 9.8rgang kan som
udgangspunkt ikke omfatte mere end 20 elever.

1. Skolens maksimale elevtal er 186 elever.

2. Max 18 indskrevne bgrn pd 0.-6. 8rgang og max 20 indskrevne bgrn pa 7. til 9. 3rgang. Der
etableres venteliste pa alle drgange.

3. Der foregdr indskrivning og optagelse hele dret, men der foretages samlet indskrivning af elever
til kommende bgrnehaveklasse i oktober aret for skolestarten i marts.

4. Der opkreeves et indmeldelsesgebyr kr. 1000,- for alle elever.

Optagelse af elever kan ikke ske uden forudgdende rundvisning og samtale. Optagelsen finder da sted
efter fglgende principper:

Sgskenderetten (Sgskende og omgaengere)
Indmeldeisesdatoen

Ligelig kensfordeling

Alle elever skal opfylde en gensidig 14-dages praktikperiode.

SSCISES

Saskenderetten geelder per den dato hvor eleven skrives op.

Det p&hviler skolens leder i samr&d med leerergruppen at sikre, at de enkelte klasser sammensattes sa
paedagogisk forsvarligt som det overhovedet er muligt

Det er vigtigt at papege, at klasserne sammenszettes sdledes, at elever med szerlige behov
(specialundervisning, sprogvanskeligheder, vidtgaende fysiske og psykiske handicap) ikke bliver en i
negativ retning dominerende faktor i forhold til det faglige og sociale liv i klassen og i forhold til resten af
skolen.

Afvigelser fra ovenstdende sker kun med bestyrelsens fulde samtykke.



4.2 Elevorlov
Elever kan meddeles orlov efter skriftlig ansggning til skolen. Ansggningen skal vaere ved skolen mindst 3
maéneder inden orlov gnskes. For at der kan gives orlov skal fglgende betlngelser veere opfyldt:
. Ans;agt orlovs varighed skal vare mellem 6 maneder og 24 méneder.
s Safremt orloven indbefatter sommerferien, fratreekkes denne med to maneder hvorfor orlov, som
indbefatter sommerferien, skal vare minimum 8 maneder.
¢ Orloven skal veere begrundet i foraeldres rejse, midlertidige flytning eller lignende, og eleven ma
ikke indskrives i en anden skole, som ligger mlndre end 150 km kgrsel fra Faengsund Friskole.
Der gives ikke orlov begrundet i snske om at g pa en anden skole i Danmark.8
Ved ansggning om orlov mellem 6 og 24 méneder bevilliger skolelederen orlov.
e Der kan gives op til tre maneders forlaengelse af orloven, idet der maksimalt kan gives op til 24
m3neders orlov. Ansggning om forleengelse skal vaere ved skolen mindst tre maneder inden den
ansggte orlovs udlgb. Skolelederen bevilliger forieengelse.

@vrige forhold ved elevoriov:

o Ved bevilling af orlov kan der optages €n ny elev i klassen. Eleven, som kommer retur fra orlov,
vil saledes kunne komme tilbage i overnorm. (maksimal klassekvotient + én elev).

e Hvis der er flere end én ansgger pr. klasse, kan orlov kun gives efter en pasdagogisk og
gkonomisk vurdering.

e Ved flere ansggninger bevilliges orlov til den ansgger, som har sggt ferst, hvilket regnes fra
ansggningen er skolen i haende.

e Der betales ikke skolepenge under orlov.

4.3 Bortvisning

Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med lsererne. Permanent
bortvisning skal godkendes af bestyrelsen. Se bilag til forretningsordenen “behandling af elevsager”, som
forefindes pa skolens hjemmeside.

4.4 Medlemskab af forzeldrekreds
Bestyrelsen kan ophaeve medlemskabet af forzeldrekredsen, sdfremt medlemmet er i restance med
kontingent, skolepenge eIIer anden fastsat gkonomisk ydelse til skolen. Endvidere kan bestyrelsen
ophaeve medlemskabet, s&fremt medlemmet illoyalt og vedholdende modarbeJder skolens lovlige
virksomhed. Bestyrelsens afggrelse kan indankes for generalforsamlingen af savel medlemmet som et
eventuelt mindretal i bestyrelsen. Skolens bestyrelse skal i forbindelse med en beslutnlng om ophaevelse
at medlemskabet, der har til falge, at barnene ikke lzengere kan veere elever p8 skolen, iagttage bgrnenes
ret til at blive hgrt, inden der treeffes beslutning, jf. FN‘s bgrnekonvention.

4.5 Friplads
Senest pa bestyrelsesmgde i januar aftales principper for fordeling af fripladsmidler. Kasserer og
regnskabsfgrer foretager herefter fordelingen. Begge har tavshedspligt.

4.6 Anszettelser

a. Ved anszttelse traeder skolens anseettelsesudvalg i funktion. Ansaettelsesudvalget bestdr minimum af
et bestyrelsesmedlem. Minimum en leerer/ansatte samt skolens leder. Efter aftale med formanden
udformer lederen annonce, hvori dato for samtale er angivet.

b. Ansattelsesudvalget gennemfgrer anseettelsessamtaler. Udvalget udpeger i faellesskab et antal
ansggere til samtaler. P8 baggrund af samtalen drgfter ansattelsesudvalget anseettelse. Lederen indstiller
til bestyrelsen i henhold til vedteegternes §14.

c. Kan der ikke opnds flertal for den/de af skolelederen indstillede, har lederen ret til at fa indkaldt
yderligere ansggere til samtale. Ved fortsat uenighed treeffer bestyrelsen beslutning om anszttelse.

d. Ved lederanseaettelser indkaldes mindst to emner til samtale med max 4 medlemmer fra bestyrelsen og
4 lzerere/ansatte, hvoraf mindst én er repraesentant fra skolens SFT. Bestyrelsen indstiller om ansaettelse
til generalforsamiingen jf. skolens vedteegter.

4.7 Bemyndigelse
a. Skoleleder og bestyrelsesformand er tillagt folgende standardbemyndigelser:
o Bemyndigelse til fremsendelse af breve mv. pd skolens vegne
s Bemyndigelse til i szerlige tilfeelde alene at traeffe beslutning om elevindskrivning og
elevbortvisning
« Bemyndigelse til at treeffe hastebeslutninger, idet sagen i alle tilfeelde efterfglgende skal
forelzegges bestyrelsen
o Formanden kan underskrive ansaettelsesbreve vedr. alle fastansatte. Skolelederen kan
underskrive ansaettelsesbreve for alle med tidsbegraenset ansaettelse. I begge tilfeelde er det
forudsat, at vedteegten er fulgt ved ansaettelse, og at denne er sket inden for det godkendte
budget eller med refusion fra vikarkassen.



4.8 Forzeldrekredsens tilsynsforpligtigelse

a. Hermed menes foraeldrekredsens overordnede tilsyn med skolens dagligdag.

Bestyrelsen opfordrer foraeldrekredsen til aktiv deltagelse i skolens arrangementer: klasseforaeldremader,
skolemgder, arbejdsweekender og laesning af skolens hjemmeside/ foreeldreintra, hvor skoleleder, leerere
og peedagoger lgbende orienterer om skolens gang.

b. Bestyrelsesmedlemmer, som af foreeldre kontaktes med henblik pa lesning af paedagogiske
problemstillinger fra skolehverdagen, skal henvises forst til leereren, dernzest til skolelederen. Hvis
lederen/laererne ikke kan lgse et paedagogisk problem, kan bestyrelsen traede ind i sagen og traeffe
ngdvendige beslutninger.

4.9 Klagesager

Bestyrelsen har besluttet folgende procedure for henvendelse til bestyrelsen vedrgrende klagesager, hvor

skolens laerer, ledelse, bestyrelse er impliceret.

1) Henvendelse til lzerer

2) Henvendelse til leder

3) Skriftlig henvendelse til bestyrelsens formanden. Bestyrelsen informerer herefter hinanden og
diskutere den naevnte sag pé farstkommende bestyreisesmgde. Efter endt diskussion/refleksion
besvares henvendelsen skriftligt.

4) Bestyrelsen vil typisk tilbyde et partsmgde med et bestyrelsesmedlem som tredje part.
Bestyrelsesmedlemmets opgave er at sikre at samtalen foregar i god tone, ingen misforstaelser og
at medet afsluttes med et godkendt referat som dokumentation pa at sagen er behandlet.

De implicerede har sagsindsigt.

5. Udvalg

5.1 Generelt
Der er 2 faste udvalg: skonomiudvalg, og paedagogisk udvalg. De faste udvalg skal minimum afholde 2

arlige mgder.

@vrige udvalg nedszttes efter behov. P3 ffzjrste mpde efter generalforsamlingen fastlazgges behovet for
gvrige udvalg. Her dreftes og besluttes formdlet med udvalgene samt udvalgenes kompetencer herunder
om udvalgene har "selvstzendigt budgetansvar”

De folgende afsnit definerer ansvar ift. kompetenceomrader for de forskellige udvalg.

a. Udvalgsarbejdet bestar bl.a. af:

- At udarbejde oplaeg angdende tiltag til godkendelse i bestyrelsen.

- At koordinere og medvirke til at udfere praktisk arbejde.

b. Udvalgene skal som minimum bestd af enten et bestyrelsesmedlem/suppleant eller skolelederen.
Udvalgsformaend er ansvarlige for:

- At planer, budgetter og budgetopfelgning er klar i passende tid.

Mgdeindkaldelse, -afholdelse og - referat.

- At planlagte tiltag bliver realiseret indenfor aftalt tid og budget.

c. Budgeteendringer skal godkendes af bestyrelsen.

d. Hvert udvalg opdaterer hvert &r et kommissorium med status pa 8rets opgaver samt en plan for
kommende &rs opgaver.

e. Udvalgsarbejdet er indarbejdet som fast del af bestyrelsens arshjul.

5.2 gkonomiudvalg
Sammensatning
- Bestyrelsesformand eller nastformand
- Kasserer
- Evt. gvrige bestyrelsesmedlemmer/suppleanter
- Skoleleder
- Revisor deltager efter opfordring

Sammensatningen af gkonomiudvalget skal tage hgjde for, at den rette gkonomiske indsigt er til stede i
udvalget. Udgangspunktet er, at kasserer besidder den gkonomisk indsigt, som er ngdvendige for
lgsningen af udvalgets opgaver. S&8fremt bestyrelsen og skoleleder tilsammen vurderer, at
skonomiudvalget ikke besidder den rette viden om gkonomi, og at der er behov for at inddrage personer
uden for bestyrelsen eller skolens ledelse i udvalget, kan dette ggres. Bestyrelsen godkender dette.

Formal

Udvalget skal sikre, at budgetter er afstemt med de prioriteringer, som bestyrelsen har givet udtryk for
overholdes. Udvalget skal foretage en lgbende budgetopfalgning pa det overordnede budget og sikre, at
der foretages budgetopfalgning pd de gvrige udvalgs budgetter, og derudfra skal der udarbejdes
regnskaber til fremlzeggelse pa generalforsamlingen.



gkonomiudvalget folger arshjulet som beskrevet under "Opgaver”.

Skoleleder og/eller gvrige medlemmer af gkonomiudvalget kan til enhver tid indkalde skonomiudvalget til
mede, safremt det skgnnes ngdvendigt.

@konomiudvalget er ikke pligtigt til at fare referat af mgderne.

Opgaver

Udarbejde overordnede budgetter

Gennemfare og kontrollere at lgbende budgetopfelgning udfgres
Sikre Igbende opfalgning pd skolens likviditet og skonomiske raderum

Kommissorium
- Beskrives af udvalget og godkendes af bestyrelsen

5.3 Padagogisk udvalg

Sammensatning

Skoleleder (formand)

Max 4 bestyrelsesmedlemmer/foraeldrerepraesentanter

Paedagogisk personale, sdledes at hvert team (SFT, Lillegruppe, Mellemgruppe, Aldstegruppe) er
reprasenteret.

Formal
Til stadighed at ajourfare den paedagogiske linje i forhold til skolens vaerdier og visioner

Kommissorium
Beskrives af udvalget og godkendes af bestyrelsen

5.4 @vrige udvalg nedsattes efter behov
Sammensaetning

1-3 bestyrelsesmedlemmer (heraf 1 som formand)
Evt. Skoleleder

Evt. Foreeldrerepraesentanter

Formal
Beskrives af udvalget og godkendes af bestyrelsen

Opgaver
Beskrives af udvalget og godkendes af bestyrelsen

Kommissorium
Beskrives af udvalget og godkendes af bestyreisen
6. Underskrifter

Middelfart den 8. april 2026

Y/ v

Mikkel Haldbo

Forperson

Rune @stergaard /ﬁcob Rasmussen
Anders Rasmussen Zinaida Frandsen




